CENTRUM UStUG WSPOLNYCH OSWIATY

19.Klauzula informacyjna dla pracownika

1. Procedura Aplikacji

Klauzula jest dotaczana do umowy o prace, lub stanowi czes¢ regulaminu pracy, zapoznanie sie ktérym
Pracownik potwierdza na piSmie, co jest umieszczane w jego aktach osobowych. Moze by¢
samodzielnym dokumentem, w takim przypadku odbiera sie od Pracownika podpisang kopie, ktéra jest
umieszczana w aktach osobowych.

2. Klauzula informacyjna dla pracownika

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty (dalej: Administrator). Mozna
sie z nami skontaktowaé w nastepujgcy sposob:

listownie na adres: ul. Moniuszki 5, 26-600 Radom

przez e-mail I0D: kontakt.iod@gmail.com

Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z prawa pracy i
pokrewnych:

w celu rozliczen z Urzedem Skarbowym (Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych Dz. U.
1991 nr 80 poz. 350 z pdzn. zm.),

o 5 lat od korica roku zakonczenia pracy,

o Odbiorcg bedzie wtasciwy US, dodatkowo podmioty swiadczace ustugi obstugi kadrowo-
ptacowej Administratora.

o Pracownik posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowana.

w celu rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych Dz.
U. 1998 nr 137 poz. 887 z péin. zm),

o 50 lat od konca roku zakonczenia pracy.

o Odbiorcg bedzie ZUS, dodatkowo podmioty Swiadczace ustugi obstugi kadrowo-ptacowej
Administratora.

o Pracownik posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowana.

w celu rozliczen z Gtéwnym Urzedem Statystycznym (Ustawa o statystyce publicznej Dz.U. z 2016 r.
poz. 1068, z pdzn. zm.),

o 5 lat od korica roku zakoriczenia pracy

o Odbiorcg bedzie GUS, dodatkowo podmioty $wiadczace ustugi obstugi kadrowo-ptacowej
Administratora.

o Pracownik posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowana.

w celu ustalenia wymiaru przystugujgcego urlopu wypoczynkowego (Ustawa Kodeks Pracy Dz. U. 1974
nr 24 poz.141 z péin. zm.),
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o 6 miesiecy od zakonczenia pracy.

o Odbiorcg bedg podmioty swiadczace ustugi obstugi kadrowo-ptacowej Administratora.

o Pracownik posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowana.
* w celu zawiadomienia cztonka rodziny w razie wypadku pracownika,

o do zakonczenia stosunku pracy.

o Odbiorcg bedzie wskazana przez Pracownika osoba.

o Pracownik posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowana,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

« w celu wystawienia swiadectwa pracy po zakonczeniu stosunku pracy (Ustawa Kodeks Pracy Dz. U.
1974 nr 24 poz. 141 z pdin. zm).

o rokod zakonczenia pracy.

o Odbiorcg bedg podmioty swiadczace ustugi obstugi kadrowo-ptacowej Administratora.

o Pracownik posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowana.
* W celu wykonywania przelewéw, ubezpieczania pracownika.

o rok od zakoniczenia stosunku pracy.

o Odbiorcg beda podmioty Swiadczace ustugi obstugi kadrowo-ptacowej Administratora, bank,
ubezpieczyciel.

o Pracownik posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowana.
* W celu ewidencji i umozliwienia wypetniania obowigzkéw stuzbowych:
o 5lat od konca roku zakonczenia pracy.

o Odbiorcg bedg podmioty s$wiadczace ustugi obstugi kadrowo-ptacowej oraz nadzoru
bezpieczenstwa dla Administratora.

o Pracownik posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowana.

Dla wszystkich powyzszych celéw, poza celami powiadomienia osoby w razie wypadku, wykonania
przelewéw na konto Pracownika oraz dobrowolnego ubezpieczenia, podanie danych jest konieczne dla
zaistnienia stosunku pracy i wynika z Kodeksu pracy.

Prawo whniesienia skargi na proces przetwarzaniem danych osobowych

Osobom, ktdrych dane osobowe dotyczg, niezaleznie od celu | podstawy prawnej jego realizacji, przystuguje
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych czyli do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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